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PERMOHONAN PENGISIAN JAWATAN
PENGARAH AKADEMI KEPIMPINAN PENDIDIKAN TINGGI GRED UTAMA B (TERBUKA)

BORANG MAKLUMAT PERIBADIGAMBAR PROFIL


GAMBAR PROFIL









A. BUTIRAN DIRI

	GELARAN
	:
	

	(Contoh : Encik/ Prof. Madya Dr.)

	
	

	NAMA	PENUH
	:
	

	
	
	

	NO. KAD PENGENALAN
	:
	

	
	
	

	TARIKH LAHIR
	:
	

	
	
	

	UMUR
	:
	

	
	
	

	TARAF PERKAHWINAN
	:
	

	
	
	

	JANTINA
	:
	          Lelaki      	            Perempuan

	
	
	

	BANGSA
	:
	          Melayu                  Cina                    India

	
	
	

	AGAMA
	:
	          Islam                      Kristian              Buddha               Lain-Lain: 						           ________

	
	
	

	ALAMAT RUMAH
	:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	NO. TELEFON BIMBIT
	:
	

	
	
	

	E-MEL PERIBADI
	:
	

	
	
	

	
	
	

	ALAMAT PEJABAT
	:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	NO. TELEFON PEJABAT
	:
	

	
	
	

	E-MEL RASMI
	:
	

	
	
	



B. KELAYAKAN AKADEMIK

	BIL
	PERINGKAT PENGAJIAN
	UNIVERSITI
	*BIDANG PENGKHUSUSAN
	TAHUN

	1
	Ijazah Doktor Falsafah
	
	
	

	2
	Ijazah Sarjana
	
	 
	

	3
	Ijazah Sarjana Muda
	
	 
	

	4
	Diploma/
Executive Training etc
	
	
	



Gred Kelulusan Bahasa Melayu di Peringkat SPM/MCE/Setaraf : 


C. BUTIRAN PERKHIDMATAN TERKINI (bagi calon penjawat awam sahaja)

	SKIM PERKHIDMATAN
	:
	

	(Contoh : Pensyarah Universiti)
	
	

	
GELARAN JAWATAN
	
:
	


	(Contoh : Pengarah)
	
	

	
	
	

	GRED JAWATAN
	:
	

	(Contoh : DS54/ Utama C) 
	
	

	* sila nyatakan jika sedang memangku

	

	TARIKH LANTIKAN KE
	:
	

	PERKHIDMATAN TERKINI
	
	

	
	
	

	TARIKH PERSARAAN
	:
	

	WAJIB
	
	

	
	
	

	AGENSI
	:
	

	(Contoh : Universiti Malaya)
	
	

	
	
	









D. PENGALAMAN PENGURUSAN & PENTADBIRAN UNIVERSITI

	JAWATAN
	PUSAT/UNIT
	TAHUN

	Timbalan Naib Canselor
	
	

	Penolong Naib Canselor
	
	

	Pengarah
	
	

	Dekan
	
	

	Timbalan Dekan
	
	

	Timbalan Pengarah
	
	

	Lain-lain (Nyatakan)
	
	


     *Baris boleh ditambah sekiranya ruang tidak mencukupi

E. PELANTIKAN/PEMINJAMAN DI ORGANISASI DALAM NEGARA/ANTARABANGSA

	BIL
	NAMA ORGANISASI
	JAWATAN
	TAHUN

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


     *Baris boleh ditambah sekiranya ruang tidak mencukupi

F. PENGALAMAN DALAM PENGURUSAN SUMBER MANUSIA/ PENGURUSAN BAKAT BERASASKAN KOMPETENSI/ PEMBANGUNAN PELAN PENGGANTIAN

	BIL
	JAWATAN
	JABATAN / UNIT / FAKULTI
	PERANAN / SUMBANGAN

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


     *Baris boleh ditambah sekiranya ruang tidak mencukupi

G. PENCAPAIAN SIGNIFIKAN YANG MEMBERI IMPAK TINGGI DALAM TEMPOH MEMEGANG JAWATAN PENTADBIRAN DI UNIVERSITI

	BIL
	JAWATAN
	PERINGKAT

	
	
	NASIONAL
(projek berimpak tinggi)
	ANTARABANGSA
(projek berimpak tinggi)

	1
	Akademik dan Antarabangsa
	
	

	2
	Penyelidikan dan Inovasi
	
	

	3
	Hal Ehwal Pelajar dan Alumni
	
	

	4
	Pembangunan
	
	

	5
	Jaringan Industri dan Masyarakat
	
	

	6
	Afiliasi Profesional / Konsultansi
	
	



H. PENGALAMAN KERJA

	BIL
	TEMPOH PERKHIDMATAN
(Sila Nyatakan Tarikh Mula dan Tarikh Tamat)
	JAWATAN
	NAMA & ALAMAT MAJIKAN
	BIDANG TUGAS

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


     *Baris boleh ditambah sekiranya ruang tidak mencukupi


I. LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LNPT)

	BIL
	TAHUN
	MARKAH

	1
	2022
	

	2
	2021
	

	3
	2020
	


     *Bagi tiga (3) tahun terkini sahaja


J. SEKATAN/ PERJANJIAN PENAJAAN

Terikat dengan sekatan dalaman (menghadiri latihan/cuti sabatikal/pasca-kedoktoran)

	Tidak

	Ya		Jenis sekatan	:	_____________________________________________ 

Tempoh	:	_____________________________________________












PERAKUAN PEGAWAI

Saya mengesahkan bahawa maklumat dan kenyataan yang diberikan di dalam borang ini adalah benar dan sah. Saya juga memahami bahawa sekiranya terdapat maklumat palsu, tidak benar atau tidak lengkap, maka urusan ini akan terbatal serta boleh dikenakan tindakan tatatertib yang sedang berkuatkuasa.


Tandatangan	:	

Nama		:	

Cop Jawatan	:

Tarikh		:	
	

PENGESAHAN KETUA JABATAN

*Ketua Jabatan mestilah tidak kurang dari Dekan atau Pengarah Pusat atau jawatan setaraf

Saya mengesahkan bahawa semua maklumat dan kenyataan yang diberikan adalah benar dan sah. Saya bersetuju/ tidak bersetuju meIepaskan pegawai untuk dilantik secara peminjaman/ pertukaran sementara/ kontrak bagi mengisi jawatan yang dipohon.

Tandatangan	:	

Nama		:	

Cop Jawatan	:

Tarikh		:	
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